
Положение
о правах и законных интересах воспитанников, родителей 

(законных представителей), и педагогических работников МБДОУ 
«Детский сад компенсирующего вида №21» 

I. Общие положения

I.1 .Положение о правах и законных интересах воспитанников, 

родителей (законных представителей), и педагогических работников

МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №21» (далее-Учреждение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 г. N 27Э-ФЗ "Об об разовании в Российской Федерации".

1.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении 

являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные 

представители) воспитанников.

II. Права воспитанников Учреждения
‘

Воспитанники Учреждения имеют право на:

2.1. Бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, в 

пределах образовательных программ, реализация которых финансируется 

Учредителем.

2.2. Предоставление условий дл§ обучения с учетом особенностей их

Принято

Общим собранием 
работников /О 
протокол №

«: O f 20/£

Согласовано на общем 
родительском собрании 
протокол № t/_ от O f  2 0/ р ?г.

Утверждаю

заведующий 
МБДОУ «Детский сад

ющего вида №21»
• В. Проскокова

' ___  У\%Л\ 77s



психофизического развития и состояния здоровья. В том числе получение 

социально- педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции.

2.2. Охрану жизни и здоровья.

2.3. Защиту от всех форм физического и психического насилия.

2.4. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести.

2.5. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном 

общении.

2.6. Удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями развития.

2.7. Развитие творческих способностей и интересов.

2.8.Пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения, лечебно- оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта Учреждения.

III. Права родителей (законных представителей) Учреждения

Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

3.1. Родители (законные представители) воспитанников имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми 

другими лицами.

3.2.Выбирать форму получения образования и форму обучения в 

Учреждении.

3.3. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности.

3.4. Знакомиться с содержанием образования, используемыми 

методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

3.5. Защищать права и законные интересы воспитанников.

3.6. Получать информацию о всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать



согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, 

получать информацию о результатах проведенных обследований 

воспитанников;

3.6.1 Принимать участие в управлении Учреждением в форме, 

определяемой настоящим уставом.

3.7.Присутствовать при обследовании детей психолого-медико- 

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей.

3.8. Направлять в органы управления Учреждением 

обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) 

ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению с привлечением родителей (законных 

представителей) воспитанников.

3.9.Обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника.

3.10.Использовать не запрещенные законодательством
*

Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

IV. Права педагог ических работников Учреждения

4.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), 

трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством



Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации.

4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:

- свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы;

право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование образовательными и 

методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

право на участие в управлении Учреждения, в том числе в 

коллегиальных органах управления, установленном Уставом Учреждения;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;

4.3. Педагогические работники имеют трудовые права и социальные 

гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;



право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в год;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации.


